e

MIINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DETRABAJO ATIEMPO PARCIAL
CELEBRADO AL AMPARO DELR.D. 1.991/1.984

Temporal, sin prestacion de

|

m Nueva contratacion.

(] Transformacion de un contrato de trabajo a tiempo completo.

[ Jubilacien parcial del trabajador.

~

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO @( servicios todos los dias laborabies. 014
REGISTRO OFICINA Temporal, con prestacidn de ser-
! - JUR D vicios todos los dias laborables. con © 2 |4
reduccion de la jornada habitual NN, N
[] snuacion de jubilacion parcial. 314
9343 ’ 11
- : Indefinido, sin prestacién de ser- 2 N
D vicios todos los dlas laborables HEE
Indefinido, con prestacidn de s(er- T
D vicios todos los d. .5 laborables, con 213
reduccidn de la jornada habitual, —— .
POR LA EMPRESA :
Don B
MANUEL SILVA VAAMONDE
Fecha de nacimiento D.N.L Enconceptode (1)
19.09.32 33.022.982 DIRECTOR
Empresa - NR CIF Actividad Codigo |
SEMINARIO MENOR DE LA ASUNCION Q 1500020 A ENSENANZA —_
Domicitio B NR S.S empresa NR trabajocores en pranulla
BELVIS, S.N. - SANTIAGO - 15/021441-21
Domicilio Ccentro ue tratajo NR S.S.centrode trabajo | NR® trabajadores (entro 1730aJo
BELVIS, S.N. - SANTIAGO - 15/021441-21
ELTRABAJADQR
Don ~ Nivel de estucios terminaaos Codw 0 l_
MARTIN CARBAJO NUNEZ LICDO.FILOLOGIA INGLESA
Fecha de nacmiento ‘ D.N.L Domiciho
17/01/58 6.967.653 CAMPILLO DE SAN FRANCISCQ,3 - SANTTAGO
Conlaasistencialegal, @nsuCass, de D, L.ttt et e e e e e e A el E
edad ..iiiiieinnnes DI 65 ot e o e v g mr o o encalidad de(2) ...vuniii i e e
DECLARAN

Que reGnen las condiciones necesarias para la celebracién del presente contrato y, en concsewcu »ncia
acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

..............

.............

CLAUSULAS

.........

.........................

Segunda.- La jornada de trabajoserade .. 76 .. ... horas(4) ...... SEMANALES .................. > qu
representaun (5) NO. SUP.2/3. | respecto de la jornada habitual de (6)LA ACTIVIDAD, . . queesde ..727- ...,
horas (7) SEMANALES . ... .... segun el Convenio Colectivo de LA, ENSENANZA PRIVADA GON. ALGUN NIVEL. ...

olalegalmente prevista.

4 PENDY A

CONCERTADO.



La prestacion del trabajo se realizara los dias (8) .. VER, DISIRIBUCION
arazénde ... 727 ... horas distribuidas del siguiente modo (3): ..

.........
................................................................

Tercera.- El trabajador percibird una retribucion, pdr todos los conceptos, de ....30.077.=...............
>esetas brutas (10) .

MENSUALES .......... , que se distribuirén enlos. siguicntcs conceptos salariales (11)

Cuarta.- Se establece un periodo de prueba de (12) CUATRO MESES

....................................

Quinta.- Las vacaciones anuales seran de (13) TREINTA DIAS NATURALES‘ POR _ANO. DE, SERVICIO

..........................................

-COMOMEDI.DAFOWNIIQDEI‘IWLEQ

Octava.- Enlo no previsto en este contrato se estard alo dispuesto en la legislacién vigente que rcsultc de
wplicacidny, particularmente, en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto . 1991,/84 .
1 el Convenio Colectivo de ...LA ENSENANZA PRIVAD.A. CONAIGUNNIVEL .QQNCERTADO

........................

.................................

CLAUSULAS ADICIONALES -
HORARIO DE TRABAJO: LUNES, DE 16HS. A 18 HS.

MIERCOLES, DE 16HS. A 18HS.
VIERNES DE 16HS. A 18HS.

Y para que asi conste se extiende este contrato, por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continua-
Zionindicados, firmando las partes interesadas.

EA .vevwo........ SANTIAGO ... ... ... ,a1.6..de NOVIEMBRE
El trabajador,

El representante
// o/

El representante
dela Empresa,

, I
anty
. "

del menaor, si procede,

1) Durector, Gerente, etc.

:2) Padre, madre o representante legal.
:3) Indicarla profesidn,

Diarias, semanales o mensuales.

Indicar el porcentaje. igual al 50 por ciento en el caso de trabajador jubilado g
'6) Delaacuvidad odela Empresa.

Diarias, semanales, mensuales. Se ha de referir al mismo periodo al que se est.
8)

Especificar los dlas en que efectivamente se realizard el trabajo.
‘9) Indicar el horario de trabajo.

110) Diarias, semanales, mensuales. ASESORIA LABORAL, FISCAL Y CONTABLEE
1) Salario base, complementaos salariales, pluses. .
{12) Habrd de respetarse, en todo caso, lo que establece el articulo 14.1 del Esta

HORREO, 37-BAJO-LOCAL N.° 4
técnicos titulados, tres meses para los demas traba)adores cuahhcados quingt
13) Minimo treinta dias naturales.

14) Por tiempo indefinido o por tiempo determinado, segln proceda En tod

15702-SANTIAGO DE COMPOSTELA
jubilado parualmente.
15) Indicar ¢l objeto en rqzdn al tipo de contrataciéon por tnempo determinad SREERETERY

aircunstancias de la produccxon interinidad, lanzamicento de nueva actividad o contratacion tcmporal como medida de fomento del
empleo).

¥
s
v

TELEFONO 56 6690

«d.PENIIR



